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HLAVA SESTA

Péce o zaméstnance

ODDIL PRVNI

Pracovni a zivotni podminky zaméstnancu a jejich odborny rozvoj

§139

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni vytvafet pracovni podminky, které umoziuji bezpeény vykon prace, odstrafiovat
rizikové a namahavé prace a zfizovat, udrzovat a zlepSovat zafizeni pro zaméstnance, véetné vzhledu a Upravy
pracovist.

(2) Zaméstnavatelé zfizuji, provozuji a udrzuji zdravotnicka zafizeni v rozsahu a za podminek stanovenych pravnimi
predpisy.

§140

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni umoznit zaméstnancim ve v8ech sménach stravovani; tuto povinnost nemaji vaci
zaméstnancuim vyslanym na pracovni cestu.

(2) V kolektivni smlouve Ize sjednat nebo ve vnitfnim pfedpisu stanovit bliz§i vymezeni okruhu zaméstnancu (byvalych
zaméstnancu), kterym se stravovani poskytuje, organizaci tohoto stravovani, zpusob jeho provadéni a financovani
zaméstnavatelem, pokud nejsou tyto otazky upraveny obecné nebo pro uréeny okruh zaméstnavatelt zvliastnim
predpisem. To plati i pro zaméstnavatele, ktefi neprovozuji podnikatelskou €innost. Tim nejsou dotéeny darové
predpisy.38)

38) § 24 odst. 2 pism. }) bod 4 zakona CNR &. 586/1992 Sb., o danich z pfijm.

Péce o kvalifikaci zaméstnancu a jeji zvySovani

§141

zruSen

§141a

Zameéstnanec je povinen prohlubovat si soustavné kvalifikaci k vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé;
prohlubovanim kvalifikace se rozumi téz jeji udrzovani a obnovovani. Zaméstnavatel je opravnén ulozit zaméstnanci
ucast na skoleni k prohloubeni kvalifikace.

§142

(1) Zaméstnanci, ktery vstupuje do pracovniho poméru bez kvalifikace, zabezpeluje zaméstnavatel ziskani kvalifikace
zaSkolenim nebo zau¢enim. Po skonCeni zaskoleni nebo zau€eni vyda o tom zaméstnavatel zaméstnanci osvédcéeni.
(2) Zaméstnavatel je rovnéz povinen za8kolit nebo zaucit zaméstnance, ktery pfechazi na nové pracovisté nebo na
novy druh prace nebo zpUsob prace, pokud je to tfeba, zejména pfi zménach v organizaci prace nebo jinych
racionalizanich opatfenich.

§142a

zruen

§142b

(1) Zaméstnavatel miaze poskytovat zaméstnanci pracovni Ulevy a hmotné zabezpedeni podle § 126 odst. 3, je-li
predpokladané zvyseni kvalifikace v souladu s potfebou zaméstnavatele; zvySenim kvalifikace se rozumi téz jeji
ziskani nebo rozsifeni.

(2) Zaméstnavatel je povinen kontrolovat pribéh a vysledky zvySovani kvalifikace zaméstnance; mize zastavit
poskytovani pracovnich uleva hmotného zabezpeceni, jestlize

a) zaméstnanec se stal dlouhodobé nezplsobilym pro vykon prace, pro kterou si zvySuje kvalifikaci; v takovém pfipadé
mu zaméstnavatel mlze poskytovat pracovni volno bez nahrady mzdy,

b) zaméstnanec bez zavinéni zaméstnavatele po del$i dobu nepini bez vazného dlvodu podstatné povinnosti pfi
zvySovani kvalifikace.

§143

(1) Zaméstnavatel muze se zaméstnancem uzavfit dohodu, kterou se zaméstnavatel zavazuje umoznit zaméstnanci
zvySeni kvalifikace poskytovanim pracovnich Ulev a hmotného zabezpeleni a zaméstnanec se zavazuje zvySsit si
kvalifikaci a setrvat u zaméstnavatele po urcitou dobu, nejdéle po dobu péti let, v pracovnim poméru nebo uhradit mu
naklady spojené se zvySovanim kvalifikace, a to i tehdy, jestlize zaméstnanec rozvaze pracovni pomér pred zvySenim
kvalifikace. Dohodu nelze sjednat, jde-li o prohlubovani kvalifikace pro praci sjednanou v pracovni smlouveé, které je
povinnosti zaméstnance (§ 141a).

(2) Zaméstnavatel muze se zaméstnancem uzavfit dohodu podle pfedchoziho odstavce také pfi prohlubovani
kvalifikace, jestlize prfedpokladané naklady dosahuji alespori 100 000 K¢&; v takovém pfipadé nelze prohloubeni
kvalifikace zaméstnanci ulozit.

(3) Dohoda musi byt uzaviena pisemné a musi v ni byt uvedeny

a) druh kvalifikace a zpUsob jejiho zvySeni,

b)doba, po kterou se zaméstnanec zavazuje setrvat u zaméstnavatele v pracovnim pomeéru,

¢) druhy nakladu, které bude povinen zaméstnanec uhradit zaméstnavateli, jestlize nesplni svij zavazek setrvat u ného
V pracovnim poméru,

d) nejvyssi celkova Castka, kterou bude zaméstnanec povinen uhradit, jinak je dohoda neplatna.

(4) Do doby setrvani v pracovnim poméru se nezapocitava doba zakladni (ndhradni) vojenské sluzby a civilni sluzby
konané misto ni, doba rodi¢ovské dovolené v rozsahu rodi¢ovské dovolené matky ditéte (§ 158). Nezapocitava se téz
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nepfitomnost v praci pro vykon nepodminéného trestu odnéti svobody a vazby, doslo-li k pravomocnému odsouzeni.
(5) Nesplni-lizaméstnanec svuj zavazek pouze z&asti, povinnost nahradit naklady se pomérné snizi.

(6) Rozvaze-li zaméstnanec v dobé trvani zavazku podle odstavce 1 pracovni pomér a nastoupi do néj u jiného
zaméstnavatele, mize tento zaméstnavatel, jakoz i kazdy dalSi zaméstnavatel, k némuz zaméstnanec pozdéji
nastoupil, pfevzit za néj povinnost uhradit zcela nebo z&asti naklady spojené se zvySovanim kvalifikace, jestlize se
zaméstnanec zavaze po odpovidajici dobu setrvat u ného v pracovnim poméru nebo vratit pfislusnou ¢ast nakladd,
které za n&j uhradil; odstavec 2 plati i zde.

(7) Povinnost zaméstnance k uhradé nakladd nevznika, jestlize

a) zaméstnavatel v pribéhu zvySovani kvalifikace zastavil poskytovani hmotného zabezpeceni, protoze zaméstnanec
se bez svého zavinéni stal dlouhodobé nezpusobilym pro vykon prace, pro kterou si zvySoval kvalifikaci,

b) pracovni pomér skongil vypovédi danou zaméstnavatelem, pokud nejde o vypovéd z dlvodu, pro které Ize zrusit
okamzité pracovni pomér, nebo z divodu zavazného poruSeni pracovni kazné, popripadé dohodou z divodu
uvedenychv §46 odst. 1 pism.a)azc),

c) zaméstnanec nemuze vykonavat podle Iékafského posudku nebo rozhodnuti organu statni zdravotni spravy nebo
socialniho zabezpedceni praci, pro kterou si zvySoval kvalifikaci, popfipadé pozbyl dlouhodobé zpUsobilosti konat dale
dosavadni praci zdlvodu uvedenych v § 46 odst. 1 pism. d),

d) zaméstnavatel nevyuzival v poslednich 12 mésicich po dobu nejméné Sesti mésicu kvalifikace, kterou si
zaméstnanec zvysil.

(8) V kolektivni smlouvé nebo ve vnitfnim predpisu Ize vymezit dalSi pfipady, kdy nevznika povinnost zaméstnance k
Uhradé nakladu; pfitom je rozhodna kolektivni smlouva nebo vnitfni pfedpis, které byly i¢inné v dobé uzavieni dohody
podle odstavce 1. To plati i pro zaméstnavatele, ktefi neprovozuji podnikatelskou ¢innost.

§144

Zaméstnavatelé zabezpecuji absolventiim stfednich a vysokych kol v pracovnim poméru pfiméfenou odbornou praxi
k ziskani praktickych zkusenosti a znalosti potfebnych pro dobry a spolehlivy vykon prace a pro dal$i odborny rust.
Absolventem se rozumi zaméstnanec vstupujici do pracovniho poméru na praci odpovidajici jeho kvalifikaci, jestlize
celkova doba jeho odborné praxe nedosahla po uspésném ukond&eni studia (pfipravy) dvou let, pficemz se do této doby
nezapocitava doba vojenské zakladni (nahradni) sluzby nebo civilni sluzby nahrazujici tuto sluzbu a doba matefské
nebo rodiCovské dovolené.

§145

Ulozeni svrskd a dopravnich prostredku

Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpecnou Uschovu svrskl a osobnich pfedmétl, které zaméstnanci obvykle nosi do
zaméstnani, jakoz i obvyklych dopravnich prostfedku, pokud jich zaméstnanci pouzivaji k cesté do zaméstnani a zpét;
za obvykly dopravni prostfedek k cesté do zaméstnani a zpét se pro tento ucel nepovazuje osobni automobil. Tuto
povinnost mai vici vsem ostatnim osobam, pokud jsou pro néj ¢inny na jeho pracovistich.

ODDIL DRUHY

Zabezpeceni pfi pracovni neschopnosti a ve stafi a zaméstnavani po navratu do prace

§146

Zabezpeceni zaméstnancu pfi neschopnosti k praci v disledku nemoci, Urazu, téhotenstvi a matefstvi upravuji
predpisy o nemocenském pojisténi, jejich zabezpedeni pfi invalidité a ve stafi upravuji pfedpisy o socialnim
zabezpeceni; preventivni a léCebnou péci o né upravuji pfedpisy o pécio zdravi lidu.

§147

Vrati-li se do prace zaméstnanec po skonceni vykonu vefejné funkce nebo jiné ¢innosti pro odborovou organizaci, po
Skoleni nebo skonceni sluzby v ozbrojenych silach, s vyjimkou vojenské zakladni sluzby a civilni sluzby, nebo
zaméstnankyné po skonceni matefské dovolené (§ 157 odst. 1) nebo zaméstnanec po skonceni rodi¢ovské dovolené v
rozsahu doby, po kterou je Zena opravnéna Cerpat matefskou dovolenou, nebo vrati-li se do prace zaméstnanec po
skon&eni doCasné pracovni neschopnosti nebo karantény (karanténniho opatreni), je zaméstnavatel povinen zaradit je
na jejich pavodni praci a pracovisté. Neni-lito mozné proto, Ze tato prace odpadla nebo pracovisté bylo zruSeno, musije
zaméstnavatel zafadit na jinou praci odpovidajici pracovni smlouveé.

§148

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zaméstnavat zaméstnance se zdravotnim postizenim4b) na vhodnych pracovnich
mistech a umozrovat jim vycvikem nebo studiem ziskani potfebné kvalifikace, jakoZ i pe€ovat o jeji zvySovani. Jsou

zlepSovat vybaveni pracovist, aby mohli dosahovat pokud mozno stejnych pracovnich vysledkd jako ostatni
zameéstnanci a aby jim byla prace co nejvice usnadnéna.

(2) Pro zaméstnance se zdravotnim postizenim,4b) které nelze zaméstnat za obvyklych pracovnich podminek, se u
nékterych zaméstnavateld vyhrazuji nebo zfizuji chranéné dilny (pracovisté) a umoziuje se jim ziskat potfebnou
kvalifikaci.

(3) Povinnosti zaméstnavatell souvisici se zaméstnavanim zaméstnancu se zdravotnim postizenim,4b) uvedené v
predchozich odstavcich, blize upravuji zvlastni predpisy.

4b) § 67 zakona €. 435/2004 Sb.

§148a

zrusen
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